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Agenda2030 ja kestava tulevaisuus

* Yhteinen kehittamiskohteemme Agenda2030 ja kestava tulevaisuus

* linkittyy kansainvalisiin ihmisoikeussopimuksiin ja tavoitesopimuksiin
 linkittyy kuntastrategiaan ja tulevaan sivistyksen kehittamissuunnitelmaan
* linkittyy opetussuunnitelman arvopohjaan, laaja-alaisen osaamiseen ja oppiaineiden tavoitteisiin

» Koulutuskokonaisuudessamme on tukena seka rehtoristolla etta tutoropettajilla

Rauhankasvatusinstituutti ja Jyvaskylan koulutusjohtamisen instituutti.
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Ruokapalveluiden
kanssa tehtava POP UP-
ravintola —yhteistyo

Vihrea lippu -
sertifikaatti

Terveellinen
ruokavalio

Kansainvalinen
yhteistyo

Kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan
ennaltaehkdiseminen ja niihin
puuttuminen

Oppimisympariston
esteettomyys ja
tuvallisuus

Unicef-kavely ja
hyvantekevaisyystempaukset

Uusiin kieliin ja
kulttuureihin
tutustuminen

Oppiymparistona

Iahialueet ja koko
Ymparistoraati Tuusula
materiaalin ja energian

saastaminen, lajittelu, kierratys
kestava kehitys -

oppilastiimi
Havikin
vahentdaminen

Arjen kestavat
valinnat

[Imastoteot Vastuullinen kuluttaminen

Agenda2030 ja
kestava tulevaisuus

Tasa-arvo ja ihmisoikeudet Demokratia ja osallisuus

Erilaisuuden ja
moninaisuuden
arvostaminen Tunnetaidot

Kielten opiskelu
P Omien vahvuuksien

kaytto yhteison

hyvaksi
Hyva lukutaito ja

o : kummitoiminta,
hyvat opiskelutaidot

Positiivinen pedagogiikka,
vahvuuskasvatus

Omien
kulutustottumusten
tarkastelu ja
muuttaminen

Yhteistyokumppaneiden kanssa
tehtava tyo: Unicef, Plan,
Rauhankasvatusinstituutti, Sykli

Yhteistyo jarjestojen ja
seurojen kanssa

Vuorovaikutustaidot

Dialogitaidot

Asioihin vaikuttaminen ja aktiivinen kansalaisuus:
oppilaskunta-, kouluruokaryhma- seka tukioppilas- ja

oppilaiden mahdollisuudet osallistua

yhteisollisen oppilashuoltoryhman ja koulun johtoryhman

toimintaan




Henkiloston osaamisen kehittaminen

Opetuksen koulutuskalenterin sisalloilla tuemme lukuvuosittain yhteisen

kehittamiskohteemme saavuttamista.

Kaikille yhteinen koulu —hankkeen laaja koulutustarjonta vastaa erilaisten oppilaiden

tukemiseen liittyvien taitojen kartuttamiseen.

Koulunkaynninohjaajille syys- ja talvilomalla seka tammikuussa koulutuspaivia

e Syyslomalla STEP-opiston seminaari
 Tammikuussa Kaikille yhteinen koulu -hankkeen koulutus
* Talviloman koulutus suunnitteilla koulunkaynninohjaajien kehittamisryhmassa

Kielitietoinen toimintatapa seka luokanopettajilla etta aineenopettajilla



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Wca_DQW7uVcmA5Ee4B_fgJ0-bscp_LWKJA4zxVihiOU/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17h1u3pgLbh8-DzBRIBn1GELZST7vkZCP/view?usp=sharing
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Laaja-alainen osaaminen
Monialaisuus,
oppiainerajojen ylittaminen
Yhteis- ja
samanaikaisopettajuus
Laajat oppimisymparistot

e Joustavat yhteistyo-

S kdytanteet Kasvu ja Henkiloston
oppiminen oSaaminen

Kehittamissuunnitelman
mukainen
toimintakulttuuri
kouluissa

a
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e Oppimisymparistot I inti . . .
monipuolistuvat hYVIﬂVOlntI e Osallistava johtaminen

e Positiivinen minakuva ja
oppimiskasitys
* Yhteisollisyys ja sosiaaliset taidot

e Kulttuurisen moninaisuuden
_ hyodyntaminen ja arvostaminen

e Jaettu johtaminen ja
johtoryhmatyon kehittaminen

e Kyky kehittya ja johtaa
muuttuvassa ymparistossa
e Tiedolla johtaminen




Joustavat yhteistyokaytanteet

* Tavoitteena palaaminen koronarajoitteiden rajaamasta arjesta sujuvaan henkilosto ja

oppilaiden yhteistoimintaan
* Yhteisopettajuuden maarittely tulevaisuuden tyonkuvan takia

 Tiimityoskentelymallit oppilaan tuen toteuttamiseksi

* Oppilashuoltohenkiloston tyon nivominen tiimitydhon ja nakyvaksi tekeminen oppilaille ja

henkilostolle

« Kayttaytymisen positiivinen ohjaaminen ja siihen sitoutuminen (ProKoulu)




Koulujen johtamisessa keskeista

* Muutostilanteessa johtaminen

* Koronapandemia, henkilokunnan hyvinvoinnin ja jaksamisen tukeminen

e Palveluverkon myota muuttuvat kouluymparistot: Johtamismallien ja yhteisopettajuusmallien kehittaminen kohti
uusia koulukeskuksia

* Yhdessa johtaminen

* Vararehtoreiden arjen johtamisen taidot kahden koulun rehtoreiden tukena
* Henkildston vahvuuksien hyodyntaminen johtoryhmatyossa ja tiimityossa

* Yhteisollisyyteen panostaminen

* Rajoitettu arki, silti tavoitteena yhteinen tekeminen - yhteinen arvopohja - yhteiset toimintatavat
» Uskallus palata rajoitteiden hollentyessa koronapandemiaa edeltaneisiin toimintamalleihin




Yhteisollisyyden palauttaminen

Osallisuus

Oppilasedustus yhteisollisessa oppilashuollossa, oppilaskuntatoiminta, Tiimityomallit, johtoryhmatyon kehittaminen, yhteisopettajuuden mallit,
oppilastiimitoiminta, oman oppimisen suunnittelu moniammatillinen tiimityo, osallistava budjetointi
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Yhteisollisyys

o o . . . . . Palautteen antamisen kaytanteet aikuisten kesken ja oman osaamisen
Sosiaalisten taitojen opettaminen ja vahvuuksien hyédyntaminen

jakaminen
Hyvinvointi
Oppimistaitojen karttuminen, opiskelun ja vapaa-ajan suhde, liikkuva koulu, Kiireen vahentaminen, tauot, tiimityo jaksamisen tukena, tyén ja vapaa-

kulttuurikasvatus hyvinvoinnin lahteena ajan suhde




Osallisuus, vaikuttaminen ja vastuu

Demokratiakasvatus

Oppilaskuntatoiminta,
oppilastiimitoiminta

Oman luokan asioiden paatoksentekoon
osallistuminen Vanhempainillat

Osallistuva budjetointi Infot

Kummi- ja tukioppilastoiminta Epamuodollisemmat
vanhempainillat: peli-ilta lasten

Oppilaat osana koulun aikuisten tiimeja :
kanssa, luontoretki

Yhteisollinen oppilashuolto - '
Oppimiskeskustelut (oppilas,

Hyvinvointitiimi huoltaja, opettaja)

Agenda2030-tiimi Oppimisen tavoitteet ja
Oman oppimisen suunnittelun arviointikriteerit tietoon
tukeminen Koti ja koulu —

Positiivisen palautteen antaminen vanhempainyhdistykset
luokka- ja kouluyhteisdssa Oppimisen tukeminen

Luokkayhteisén tukeminen

Yhteisten
kayttaytymisodotusten
maarittelyyn osallistuminen




Yhtenainen arviointikulttuuri

Valitodistus vuosiluokilla 6-9
joulu-helmikuussa,

Lukuvuositodistus
kevatlukukauden paatteeksi

Tavoitteet ja arviointikriteerit
opettajien yhteistyona oppilaiden
ja huoltajien tietoon

Yhtendinen
arviointi-
kulttuuri

Monipuolisia ja tavoitteisiin sopivia
arviointikaytanteita osaamisen
osoittamiseksi, osaamista verrataan aina
opetussuunnitelman tavoitteisiin ja
arviointikriteereihin

Monipuolista ja kannustavaa
palautetta oppilaiden
oppimisen tukemiseksi ja
edistamiseksi,
myos oppimiskeskustelu
oppilas-huoltaja-opettaja
kaikilla vuosiluokilla



Nostoja pedagogiikasta

* Monialaisten oppimiskokonaisuuksien aiheina « Johdonmukaisemmin ja kattavammin omien taitojen
esimerkiksi mukaisia oppimis- ja arviointikaytanteita

* oma lahiymparisto ja siella toimiminen ja siihen _ o _ _ o
vaikuttaminen * Suurimmalla osalla oppilaita yhteiset tavoitteet, silti omat

* ma hyvinvointi ja opiskelutaidot ja omien vahvuuksien tavat saavuttaa tavoitteet
hyodyntaminen yhteison hyvaksi . Oppimistaitojen opettaminen

* lukemisen ja monilukutaidon ymparille rakentuvat . Vah ik
kokonaisuudet ahvuuspedagogiikka

* tasa-arvo ja ihmisoikeudet

o o . * Oppilaiden osallisuus oman koulutyonsa
* sosiaalisten taitojen oppiminen

« Organisoituminen tiimeittain kiinnostuksen mukaan suunnitteluun

e e : : . o | rviointitaitojen kehittami
kayttamaan omia vahvuuksia yhteison hyvaksi tsearviointitaltojen kehittaminen

* Hyvinvointitaitojen tiimi
* Digi- ja mediataitojen tiimi
* Kestavan kehityksen tiimi

* QOsallistuminen oppimiskokonaisuuksien suunnitteluun ja
toteuttamiseen




Liikkuva koulu

« Kaytamme toiminnallisia oppimismenetelmia.

* Rytmitamme oppimistuokioita liikunnallisilla tuokioilla.

* Hyodynnamme opiskeluun luokkien lisaksi myos muita koulurakennuksen tiloja, kuten kaytavia ja auloja.
* Hybdynnamme oppimisymparistoina koulun pihaa seka lahiluontoa.

* Aktivoimme oppilaiden valituntilikkumista.

* Valituntilainaamot: Liikuntavalineita oppilaiden kaytossa
* Oppilaat valituntiliikuttajina
* Liikuntavalineita oppilaiden kaytossa

* Olemme hankkineet liikuntavalineita koulujen kayttoon urheilukeskukseen.

* Kouluilla toimii Liikkuva koulu -vastaavat, jotka organisoivat koulun omaa toimintaa.




Pro Koulu -toiminta

1. Sitoudumme yhdessa ohjaamaan kayttaytymista.

2. Maarittelemme yhdessa oppilaiden ja huoltajien kanssa

« ProKoulu -toimintaan tulevat asteittain neljan vuoden keskeiset kayttaytymisodotukset.
3. Teemme kayttaytymisodotuksista selkeat toimintaohjeet koulun

aikana mukaan kaikki Tuusulan koulut, tana o o
eri tilanteisiin.

Rusutjarvi. 5. Ohjaamme kayttaytymista positiivisella palautteella ja
kaytamme yhteisesti sovittua palkkiojarjestelmaa.

* Koulun toimintakulttuuria, opettajien 6. Puutumme ei-toivottuun kayttaytymiseen yhteisesti sovituilla

kasvatusosaamista ja oppilaiden kayttaytymisen tavoilla.

7. Kehitamme toimintakulttuuriamme koulusta koottuun tietoon

perustuen.
8. Uudistamme kayttaytymisen tehostetun tuen ryhmassa

ohjaamista kehitetaan tutkimustietoon nojaten.

3. vuotta 2. vuotta mukana | 1. vuotta mukana o s
mukana oppimista tukevaksi.
Riihikallio Vaunukangas/ Vanhakyla 9. Uudistamme kayttaytymisen erityisen tuen ryhmassa oppimista
Nahkela tukevaksi.
Paijal Pertt Kalliomaa . e . . e :
alata ety _ amom 10. Kayttaytymista tukeva, yhteistyossa kehittyva toimintakulttuuri!
Mikkola Kellokoski Lepola/Kolsa

Rusutjarvi m

Elingd taidett


http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe1/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe2/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe3/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe4/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe5/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe6/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe7/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe8/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe9/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe10/

Kaikille yhteinen koulu

* Osana Kaikille yhteinen koulu kehittamishanketta Tuusulan kunnan osallisuuspedagogina toimii Mari Thure-Sivola, joka auttaa
kouluja inklusiivisen toimintakulttuurin vahvistamisessa. Olisi tarkeaa vahvistaa yhteisoja ja yhteis6on kuulumista. Jokaisella on
oikeus kuulua yhteis60n ja saada tuntea osallisuutta ja merkityksellisyytta osana omaa lahikoulua. Opetushenkilokunnan osaamisen
lisaaminen erilaisten ihmisten kohtaamisessa ja opettamisessa on kehittamistyon keskiossa.

* Lukuvuosisuunnitelmien ja kouluvierailujen perusteella Kaikille yhteisessa koulussa oppilaita voidaan tukea esimerkiksi seuraavilla
tavoilla

e Joustavat opetusjarjestelyt

e Joustavat ryhmittelyt

* Yhteisopettajuus

* Vahvuusperustainen opetus ja positiivinen pedagogiikka

* Vuorovaikutus- ja tunnetaitojen opettaminen

* Tuen tarpeen tarkastelu pitkin lukuvuotta

* Erilaiset tavat osoittaa omaa osaamista

*  Osaamisen jakaminen tyOyhteisoissa

* Oppimaan oppisen taitojen opettaminen (muisti, ajattelu, luetun ymmartadmisen strategiat)
*  Muunneltavat oppimisymparistot

*  Moniammattillisen tuen ja koulunkdynninohjaajien tarkoituksenmukainen kayttd
* Henkildstdn ja oppilaiden osallisuutta tukeva johtaminen

* Arvostavan yhteisty0 ihmisten kesken




Sitouttava kouluyhteisotyo

Tuusulan kunta on mukana alueellisessa Sitouttavan kouluyhteistydn (SITKO) hankkeessa, joka on osa laajempaa Opetus- ja kulttuuriministerion
ohjaamaa valtakunnallista Sitouttavan kouluyhteistyon( SKY) hanketta. Perusopetuksen oppilaiden poissaolot ovat lisdantyneet huolestuttavasti ja
tasta syysta on lahdetty kehittamaan valtakunnallista sitouttavan kouluyhteistydon mallia. Tavoitteena on 10ytaa toimiva malleja
koulukdaymattomyyden ehkaisemiseen ja tukea oppilaiden kiinnittymista koulunkayntiin.. Hanke kohdentuu 5- 9lk oppilaisiin. Hankkeen aikana
pilotoidaan erilaisia interventiomalleja, kehitetaan poissaolojen seurantaa, vahvistetaan yhteistyota koulun ja huoltajien valilla seka monialaista
yhteistydta sosiaali- ja terveyshuollon toimijoiden kanssa. Hankkeen ensimmaisessa vaiheessa Iv 21-22 pilotoidaan ja kehitetaan kuntakohtaisia
malleja ja toisen hankevuoden 22-23 aikana pilotoinneista kehitetdan valtakunnallisia toimintamalleja kouluakaymattomyyden ehkaisemiseen.
Tuusulassa pilotoidaan kouluvalmentajamallia seka kehitetaan yhteistydssa Vanhempainliiton kanssa vanhemmille tarjottavaa tukea erityisesti
alakoulusta ylakouluun siirtymavaiheessa.

Osana SITKO- hanketta kuntaan on palkattu kaksi kouluvalmentajaa, Akseli Ahola ja Perttu Tarvainen. He ovat kouluilla tydoskentelevia
opetusvelvollisuuteen sitomattomia aikuisia kouluyhteisdssa. Kouluvalmentajat tekevat tiivista yhteistyota oppilaiden, huoltajien, opettajien ja
oppilashuollon henkildston kanssa. Kouluvalmentaja tukee oppilaan koulunkayntia ja hanen kiinnittymista kouluyhteisoon, koska jokainen
koulupaiva on tarkea.




Tutoropettajien toiminta

» Tutoropettajiimme voitte tutustua linkista ja saada kasityksen tutoroinnin laajasta aihekirjosta.

Tutoreiden kouluttaminen

Tutor yksittaisen opettajan Tutor vuosiluokka- tai
tukena aineryhmatiimin tukena toimintakulttuurin

muutoksen tueksi

* Opettajan * Koulussa suunnitellaan, e Koulutamme jokaiselle koululle
henkilokohtainen millaisesta osaamisesta Agenda2030-tutoropettajia
osaaminen kasvaa. koko tiimi ja sen viemaan eteenpdin kestivyyteen

e Vaikeiksi koetuissa oppilaat hydtyisivat liittyvien asioiden opettamista.
asioissa kynnys uuden eniten. e Tutor tyoskentelee rehtoreiden
opetteluun ja e Tutorin apu kohdentuu kanssa oman koulun
kayttdonottoon pdivan aikana isolle toimintakulttuurin kehittdmisen
madaltuu. joukolle. tukena.

> resurssiviisaus e Tutor tydskentelee yhdessa muiden
koulujen tutoreiden kanssa
ideoiden monipuolistamiseksi.

Oppiva yhteiso:
Pyydamme apua.
Jaamme osaamista.

Ideat, vinkit, toimintamallit, lilkkuvat koulurajat ylittavasti.
Saadaan virikkeita ja monipuolistetaan monen opettajan, tiimin ja koulun toimintaa.
Yhtenaistetaan ja luodaan tuusulalaista toimintakulttuuria.

Opimme yhdessa.



https://docs.google.com/presentation/d/1NVfbrY8LTpxKD32QXt-MlbaPYEwSeeIW-OTpKGczPjk/edit?usp=sharing

Koulujen kerhotoiminta ja Suomen
harrastamisen malli

* Paluu pandemian rajoittamasta harrastusarjesta uuteen yhteisollisyyteen paikallisten

kumppaneiden kanssa

* laajinta urheiluseurojen kanssa tehtava yhteistyo
* Lasten ja nuorten toiveet saaneet osan toimijoista tekemaan uusia aluevaltauksia: parkour, taitoluistelu
* Uutena ja nuoria kiinnostavana avauksena kuntosaliharrastus ylakouluissa
e Lasten tunnetaitokerhot ja draamakerhot suosittuja
» Toivoissa saada kokkikerhot palaamaan tarjontaan rajoitusten jalkeen
* Toimijoiden puute
» Toiveissa monipuolistaa kerhotarjontaa lahiluonnon hyddyntamiseen - Metsamorri-kerhot, 4H

* Talla hetkella toimintaa tarjoaa noin 20 yhteistyokumppania




Opinto-ohjauksen kehittamishanke

Nivelvaiheen yhteistyo Tehostetun oppilaanohjauksen

Uravalintavalmiuksien kaytanteet
kehitt&minen » Ohjausprosessi yldkoulusta

Tiodonerokaylannot toiselle asteelle

TUVA » Kofija koulu

» Maahanmuutigjat

\ 1

Kaikki ohjaavat
Oppilaiden osallisuus
Kofi ja koulu

Kaikki ohjaavat

Tyoelamaan ja jatkokoulutukseen
tutustuminen

» TET-paikkaverkosto

» Alueellisen koulutustaronnan
hahmottaminen

Oppilaiden osallisuuden
vahvistaminen

\
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Rehtoritiimien toiminta yhteisen kehittamisen

tukena
.IVIiten

vaikuttaa
.I\/Iiten nikyy oppilaisiin?
henkiloston
toiminnassa?

e I T T

eInklusiivinen koulu eTiedonhallinta

.IVIiten rehtori

JOhtaa eKaikille yhteinen Primus

pedagogisesti? U el *Mill3 tiedolla
eKunnan i-visio johdamme?
eTuen rakenteet eSarastia365BlI -

tulevaisuudessa
eEritu-yhteistyo

taloushallintaohjelma
*Oppilaanohjauksen
kehittaminen: Yhteinen
ohjausvastuu,
tiedonsiirrot




